
1

2

3

Усього 7 746 200,00 0,00 7 746 200,00 7 452 785,00

про виконання паспорта бюджетної програми

0,00 0,00

№ з/п

1 9 10

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

11

усього
спеціальний 

фонд

 7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів 

від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

Найменування місцевої/регіональної програми

8 9

Виплата щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогичним 

працівникам (заробітна плата з нарахуваннями)
7 746 200,00

Відхилення

усього
загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

2 3 4 5

6

0,00

-293 415,007 452 785,000,00

-293 415,00-293 415,00 0,007 746 200,00 7 452 785,00

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

№ з/п

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Касові видатки (надані кредити з 

бюджету)

1

Завдання

спеціальний 

фонд

Забеспечення щомісячної доплати за работу в несприятливих умовах праці педагогичним працівникам закладів загальної середньої освіти за рахунок субвенції з державного бюджету

1  забезпечення щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогичним працівникам

гривень

Напрями використання бюджетних коштів*

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд
усього  усього

1

1

гривень

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

Розбіжність між плановими та фактичними показниками виникла за рахунок вакансій, лікарняних

2

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету)

6

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
7 8

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України

26.08.2014  № 836

(у редакції наказу Міністерства фінансів України

від 01 листопада 2022 року № 359)

1

№ з/п

0,00

Пояснення

-293 415,00 0,00

ЗВІТ

місцевого бюджету на 2025  рік

0600000 Гуманітарний відділ Слобожанської селищної ради 40418010

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        

7 452 785,00

21

5. Мета бюджетної програми

Надання якісної загальної середньої освіти закладами ЗСО та забезпечення щомісячної доплати за роботу в несприятливих умовах праці педагогичним працівникам

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п

7

  7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

загальний 

фонд

загальний 

фонд
10 11

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

Відхилення

3 4 5

(код за ЄДРПОУ)

0610000 Гуманітарний відділ Слобожанської селищної ради 40418010

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        

(код за ЄДРПОУ)

0451500000

(код бюджету)

0611600 1600 0990

Здійснення доплат педагогічним працівникам закладів 

загальної середньої освіти за рахунок субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        

0,000,00 0,00Усього 0,00 0,000,00 0,00



* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

0,00 -293 415,000,00 7 452 785,00 -293 415,00

якості

затрат

Затверджений обсяг 

видатків

продукту

грн. 7 746 200,00 0,00 7 746 200,00 7 452 785,00

21 212,00 0,00 21 212,00 -389,00 0,00 -389,00

100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

-7,25 0,00 -7,25358,60 351,35 0,00 351,35

21 601,00 21 601,00

100,00

0,00

0,00

0,00

грн.

відс.

штатний розпис

розрахунок

розрахунок

од. 358,60

Кількість штатних 

одиниц педагогічного 

персоналу
ефективності
Середні витрати на 

одного педагогічного 

працівника

забезпеченість в коштах 

від загальної потреби

Затверджено у паспорті бюджетної програми

3 5

Одиниця 

виміру
Джерело інформації

загальний 

фонд

кошторис

1

№ з/п

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

2

усього

138

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

6

Фактичні результативні показники, досягнуті 

за рахунок касових видатків (наданих 

кредитів з бюджету)

Одиниця 

виміру

загальний 

фонд

Відхилення

усього
спеціальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

спеціальний 

фонд

загальний 

фонд

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

головний бухгалтер Тетяна МАРКІНА

(підпис)

Микола ШЕРЕМЕТ

11

2 3

  9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

№ з/п Показники

(підпис)

начальник

 9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

Розбіжність між плановими та фактичними показниками виникла за рахунок вакансій, лікарняних

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Завдання бюджетної програми виконано

109

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

1

7

  9.1. Аналіз показників бюджетної програми

4

12

Показники

4


